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CATALOGUE
DE FORMATIONS

Plus de 15 ans d'expertise
en formation professionnelle et en recrutement !

i

NOS FORMATIONS EN ALTERNANCE

SALARIES - DEMANDEURS D'EMPLOI - INDEPENDANTS - CHEFS D'ENTREPRISE

3 avenue Théodore Drouhet 0262 24 40 49
Parc 2000 - LE PORT contact@cefora.re



CEFORA, Conseils Etudes Formation Audit,
est spécialisé dans la formation professionnelle
depuis 2009 et travaille au quotidien a répondre a vos exigences en formation.

Nous développons un large panel de formations pour répondre avec précision aux besoins des
entreprises réunionnaises, en tenant compte de ['évolution des métiers et des publics.

Notre centre met en avant un apprentissage interactif, en adéquation avec les réalités
du métier, en pratiquant la méthode active et les mises en situations professionnelles.
Il s'agit de développer ou d’acquérir des compétences pratiques tout
en renforgant les connaissances théoriques nécessaires a I’exercice de son métier
et a la maitrise des gestes professionnels.

Notre structure, a échelle humaine, sait rester proche de ses apprenants
pour garantir au cas par cas, l'efficacité de chacun
en entreprise comme en formation.

INSER;EJNES

Qualiopi »

processus certifié

= = REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION -
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE



NOS FORMATIONS

SECRETARIAT / ADMINISTRATION / COMPTABILITE

——- Titre Professionnel COMPTABLE ASSISTANT (continue) = Niveau 4 / BAC P4
- Titre Professionnel CHARGE D’ACCUEIL ET DE GESTION ADMINISTRATIVE (continue) = Niveau 4 / BAC P6
- Titre Professionnel SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF (continue) = Niveau 4 / BAC P8
—— Titre Professionnel GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL (alternance) = Niveau 5 / BAC +2 P10
— Titre Professionnel ASSISTANT DE DIRECTION (alternance) = Niveau 5 / BAC +2 P12
—— Titre Professionnel TECHNICIEN SUPERIEUR EN BATIMENT (alternance) = Niveau 5 / BAC +2 P14
INFORMATIQUE / RESEAUX
—— Titre Professionnel AGENT DE RECONDITIONNEMENT NUMERIQUE (continue) = Niveau 3 / CAP P16
—— Titre Professionnel TECHNICIEN INFORMATIQUE DE PROXIMITE (alternance) = Niveau 4 / BAC P18
—— Titre Professionnel TECHNICIEN SUPERIEUR SYSTEMES ET RESEAUX (alternance) = Niveau 5/ BAC +2 P20
L Titre Professionnel ADMINISTRATEUR DINFRASTRUCTURES SECURISEES (alternance) == Niveau 6 / BAC +3 p22
COMMUNICATION / DEVELOPPEMENT WEB / INFOGRAPHIE
— Titre Professionnel GRAPHISTE (alternance) = Niveau 5/ BAC +2 P24
——— Titre Professionnel CONCEPTEUR DESIGNER Ul (alternance) = Niveau 6 / BAC +3 P26
INSERTION SOCIALE / FORMATION / TUTORAT
Formation Certifiante TUTEUR EN ENTREPRISE (continue) = Certificat de compétence P 28
Formation Attestante FORMATEUR OCCASIONNEL (continue) = Attestation de formation P30




TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 4/BAC
COMPTABLE ASSISTANT "*

METIER |

Le comptable assistant réalise l'ensemble des travaux socles de I'information comptable de lentreprise.
Il gere sur un plan administratif et comptable les événements quotidiens de lentreprise, ventes, achats,
frais généraux, mais aussi plus périodiques, transmission des variables de paie, déclarations de TVA,
tableaux de bord, et participe aux opérations d'arrété des comptes de fin dexercice.

OBJECTIFS |

Assurer des travaux courants de comptabilité et de paie. Préparer la fin dexercice comptable et fiscal et
calculer des éléments de gestion.

PROGRAMME

| COMPETENCE 1:
Assurer les opérations comptables au quotidien

= Assurer la gestion administrative et comptable des clients
= Assurer la gestion administrative et comptable des fournisseurs

= Assurer la gestion administrative et comptable des opérations de trésorerie

f——=* COMPETENCE 2:
Préparer les opérations comptables périodiques

= Assurer la gestion administrative, comptable et fiscale de la déclaration de TVA
= Assurer la gestion des variables et parametres de paie

= Présenter et transmettre des tableaux de bord

—* COMPETENCE 3:
Participer aux opérations comptables de fin d'exercice

= Traiter les immobilisations et les valeurs mobilieres de placement
= Traiter les stocks, créances et dettes dexploitation

= Traiter les emprunts et |'affectation du résultat

www.cefora.re CEF R4

(

Titre Professionnel
Niveau 4 / BAC

( Présentielle 550 h -4 mois\
Continue dont 105 h

35 h/semaine de stage
\ %

-

Public & Prérequis : A

« Niveau 1¢¢ terminale ou
équivalent

« Etre 4 l'aise avec les outils bu-
reautiques et aimer les chiffres

( Réussite et Insertion : )

« Satisfaction : NC

* Présentation a lexamen : NC

* Réussite : NC

* Insertion globale : NC

« Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

INSERJEUNES
J

-

N

+ Technicien comptable
* Assistant Comptable

Débouchés : )

Liste complete sur
www.francecompetences.fr )

paie

N

(" Suite de parcours : A

Niveau BAC + 2

» Titre Professionnel gestionnaire
comptable et fiscal

« Titre Professionnel gestionnaire de

» BTS gestionnaire comptable et fiscal

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

J

0262 24 40 49



MODALITES PEDAGOGIQUES

- )
| Cot de la formation :
tv] Formation présentielle continue (35 heures de formation par semaine) Prise en charge possible & 100 %.
] Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas \NOUS contacter Y,
™ Suivi individualisé tout au long de l'action de formation Ve ~N
Financement :
ADMISSION | * Pass Formation Région Réunion
, o ) . . ! . . ! : + OPCO / CPF
L'accession a ce titre professionnel se fait sgr/smple entretien et apres acceptation de votre dossier de « Plan de développement des
financement. (Nous contacter pour étre guidé.) compétences
, « France Travail / POEI / POEC
EVALUATION | * Transition pro
- * Aide Individuelle a la Formation
(] Evaluation des acquis tout au long de l'action \ Financement personnel )
v Trois évaluations passees en cours de formation correspondant aux trois blocs de competences
(] Evaluation & chaud 2 l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction) 3 sessions prévues chaque année.
SESSION DE VALIDATION | - S — ~
Délai d'acces :
] Mise en situation professionnelle A louverture de la session
(] Entretien technique et final avec un jury professionnel \_ J
Y] Rédaction du dossier professionnel
, . e o : . . . 4 Validation : A
) Titre Professionnel de niveau 4 délivré par le Ministere du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion. - o
Code RNCP : 37121 - Enregistré le 01/03/2023 - Date d'échéance 01/03/2028. + Possibilité de validation par
L, blocs de compétences capitali-
COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ? \sablesévle! )
Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider. 4 Passerelles & N\
. , équivalences :
Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! : o
* TP Secrétaire comptable
@ 0692 6134 71 @ passform@cefora.re Se référer a
www.francecompetences.fr
\ fi P fr)
4 Accessibilité A
* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap
* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.
Nous contacter

- J

E‘;l;\;g'@ CE FO RA

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories y 026224 40 49
ﬂuu“npi » d'actions suivantes : ; .—Fh! www.cefora.re |

| processus cartifié » ACTIONS DE FORMATION 3 avenue Théodore Drouhet

m mAgrusUGUE Framcaise ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE Local 1 Parc 2000 - LE PORT




TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 4/BAC

CHARGE D'ACCUEIL ET DE GESTION
ADMINISTRATIVE "*

METIER |

Le Chargé d’Accueil et de Gestion Administrative exerce ses fonctions avec une grande polyvalence et
Jjoue un réle essentiel dans le quotidien d'un service ou d'une structure. Il véhicule I'image de la structure
et facilite son fonctionnement. Il fluidifie la diffusion des informations et travaille dans un esprit de service
avec les collaborateurs et interlocuteurs externes et internes.

OBJECTIFS |

Etre capable d'assurer les activités d'accueil et la gestion des activités administratives d'une structure.

PROGRAMME |

| COMPETENCE 1:
Assurer les activité d'accueil d'une structure

= Assurer I'accueil physique et téléphonique
= Gérer des situations complexes a l'accueil

= Traiter des flux d'informations externes et internes

——e COMPETENCE 2
Gérer les activités administratives d'une structure

= Prendre en charge les activités administratives courantes
= Assurer le traitement administratif des dossiers

= Traiter des réclamations courantes

—— COMPETENCES TRANSVERSALES :

= Communiquer

= Mobiliser des environnements numériques

www.cefora.re

CEFORA,

Titre Professionnel
Niveau 4 / BAC

KPresentlelle 550h -4 mo
Continue dont 105 h
35 h/semaine de stage

(" Public & Prérequis :

« Niveau 1¢¢, terminale ou
équivalent

« Connaissances de base en
bureautique

« Aisance rédactionnelle et rela-

tionnelle.
\_ J

(- Réussite et Insertion : )

« Satisfaction : NC

* Présentation a lexamen : NC

* Réussite : NC

* Insertion globale : NC

* Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

IN*ERJELUMES

\_
(" Débouchés: )

* Assistant administratif
* Assistant d'équipe

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

NS

(" Suite de parcours : )

Niveau BAC + 2
« Titre professionnel assistant res-
sources humaines
« Titre professionnel assistant de
direction
Liste complete sur
www.francecompetences.fr

J

0262 24 40 49



MODALITES PEDAGOGIQUES | (" Cott de la formation : )

v] Formation présentielle continue (35 heures de formation par semaine) Prise en charge possible & 100 %.

] Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas \NOUS consulter. )

™ Suivi individualisé tout au long de l'action de formation

ADI\/IISSIONI

4 )

Financement :

+ Pass Formation Région Réunion

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres acceptation de votre dossier de Rt C,PF
N Iy * Plan de développement des
financement. (Nous contacter pour étre guidé.) ;
compétences
s « France Travail / POEI / POEC
E\/AI—UATIO N | » Transition pro
, i ) L « Aide Individuelle a la Formation
(] Evaluation des acquis tout au long de I'action « Financement personnel ),
| Deux évaluations passées en cours de formation correspondant aux deux blocs de compétences
du référentiel
4 Dates : A

(] Evaluation & chaud 2 l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)
3 sessions prévues chaque année.

SESSION DE VALIDATION |

e )
] Mise en situation professionnelle . Délai d'acces
(] Entretien technique et final avec un jury professionnel \A foureriie e b seston )
Y] Questionnement a partir de production(s)
] Rédaction du dossier professionnel 4 Validation : A
) Titre Professionnel de niveau 4 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'lnsertion. bbiiiljbe' lzgrie gtaefcaglsosap;;“_
Code RNCP : 41239 - Enregistré le 01/10/2025 - Date d'échéance 30/09/2030. sables 3 vie | P P
;o ' J
COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?
Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre 4 Passerelles & A
centre et vous laisser guider. équivalences :
Se référer a
Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! : www.francecompetences.fr
@ 0692 61 34 71 @ passform@cefora.re
4 )

Accessibilité

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.
Nous contacter

. J

5355«-‘-@ CEFORA

I NP , . ‘ 0262 24 40 49

ﬂu “n I La certification qualité a été délivrée au titre des catégories [ i ,.Fh! f L
aliop » d'actions suivantes : : Www.Cetora.re

| processus eartifie » ACTIONS DE FORMATION

3 avenue Théodore Drouhet
m magpusLique Frawcaise  * ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 4/BAC
SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF HF

METIER |

Le secrétaire assistant médico-administratif assure l'accueil et la prise en charge administrative et fi-
nanciere des patients. Il prend en charge la planification des activités, le suivi médico administratif des
patients et la transmission des informations nécessaires en interne et en externe.

OBJECTIFS |

Etre capable dassurer les activités d'accueil et la gestion des activités administratives d'une structure
médicale.

PROGRAMME |

| COMPETENCE 1:
Assurer 'accueil du patient et les activités administratives courantes d'une structure médicale

= Accueillir, renseigner et orienter un patient
= Gérer les plannings et les agendas des professionnels de santé
= Réaliser la prise en charge administrative et financiére du patient

= Transmettre par écrit des informations administratives et médicales a l'interne et a l'externe

——e COMPETENCE 2:
Assister les professionnels de santé d'une structure médicale dans le suivi et la coordination
du parcours du patient

= Assurer le suivi médico-administratif du dossier patient
= Transcrire, vérifier et mettre en forme des documents médicaux

= Renseigner sur 'acces au dossier médical du patient ou préparer les éléments

I

www.cefora.re CEF R4

VOTRE METIER
Ew 4 mols

pe pormation !

Titre Professionnel
Niveau 4 / BAC

4 Présentielle 550 h -4 mois\
Continue dont 105 h
35 h/semaine de stage
\ *
(" Public & Prérequis : A
« Niveau 1¢¢ terminale ou
équivalent
« Connaissances de base en
bureautique
« Aisance rédactionnelle et rela-
tionnelle.
J
4 Réussite et Insertion : )

« Satisfaction : NC

* Présentation a lexamen : NC

* Réussite : NC

* Insertion globale : NC

* Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

IhSEEJEJHEE

o J
(" Débouchés: )
* Secrétaire médical
* Assistant médico administratif
Liste complete sur
www.francecompetences.fr
o J
\

(" Suite de parcours :

Niveau BAC + 2

« Coordinateur responsable de secré-
tariat médical

« Technicien d'information médicale
(TIM)

* Assistant de direction

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

0262 24 40 49



MODALITES PEDAGOGIQUES |

v] Formation présentielle continue (35 heures de formation par semaine)
] Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

™ Suivi individualisé tout au long de l'action de formation

ADI\/IISSIONI

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres acceptation de votre dossier de
financement. (Nous contacter pour étre guidé.)

EVALUATION

] Evaluation des acquis tout au long de l'action

| Deux évaluations passées en cours de formation correspondant aux deux blocs de compétences
du référentiel

(] Evaluation & chaud 2 l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION |

] Mise en situation professionnelle

(] Entretien technique et final avec un jury professionnel
Y] Questionnement a partir de production(s)

(Y] Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 4 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 40800 - Enregistré le 01/09/2025 - Date d'échéance 01/09/2030.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! :

@ 0692 61 34 71 @ passform@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
| processus f&r:iEIe »
B REPUBLIGUE FRANGAISE

4 CoUt de la formation : A

Prise en charge possible a 100 %.
Nous contacter

- J
4 )

Financement :

* Pass Formation Région Réunion
+ OPCO / CPF

* Plan de développement des
compétences

« France Travail / POEI / POEC

» Transition pro

+ Aide Individuelle a la Formation
« Financement personnel

AN

4 Dates :

3 sessions prévues chaque année.

-

\

4 Délai d'acces : )
A louverture de la session.
. J
4 Validation : )
* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !
J
4 Passerelles & )
équivalences :
Se référer a
www.francecompetences.fr
\

Accessibilité

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.
Nous contacter

J

@i CEFORA
5'5&(“‘1‘ 0262 24 40 49
}h’ www.cefora.re |

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5/BAC +2
GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL ™"

METIER |

Le gestionnaire comptable et fiscal est le garant de la santé financiere de l'entreprise. Il coordonne les
flux économiques en prenant en compte indicateurs et tableaux de bords.

Le gestionnaire comptable et fiscal veille a la rentabilité de l'entreprise en calculant les colts et marges
les plus avantageux. Il optimise la gestion financiere de l'entreprise, participe a la recherche de finance-
ments et propose des outils d'aide a la décision a sa hiérarchie.

OBJECTIFS |

Elaborer les documents de gestion, organiser la saisie de I'information comptable et réaliser les travaux
de fin d'exercice comptable.

Etablir les déclaration fiscales, réviser et mettre en place un dossier de contréle, analyser les états de
synthése en suivant le processus budgétaire et mettre en place les outils nécessaires a la gestion prévi-
sionnelle.

PROGRAMME

| COMPETENCE1:
Etablir et présenter les arrétés comptables périodiques et annuels

= Déterminer les opérations d'inventaire pour l'arrété des comptes

= Réviser, valider les comptes annuels

e COMPETENCE 2:
Renseigner et controler les déclarations fiscales

= Etablir contréler et valider les déclarations fiscales périodiques

= Etablir controler et valider les déclarations fiscales annuelles

e COMPETENCE 3
Etablir et présenter des états prévisionnels de l'activité de I'entreprise

= Analyser les états comptables de synthese

= Etablir et présenter des budgets et prévisions financiéres

www.cefora.re CEF R4

VOTKRE BAC + 2
1 JOUR/SEMAINE

pE FORMATION !

Titre Professionnel
Niveau 5/ BAC +2

/ Alternance
1jour/
\ semaine

700 H
20 mois

(" Public & Prérequis : A

* Bac ou équivalent en compta-
bilité et/ou expérience dans le
domaine
« Utilisation courante de Pack
Office (Word, Excel, Powerpoint)

* Bon niveau de francais
N J

( Réussite et Insertion : )

« Satisfaction : 73 %

* Présentation a lexamen : 100 %

* Réussite : 75 %

* Insertion globale : 75 %

* Insertion dans le métier visé : 75 %

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

I SEEJE._-NEE

( Débouchés : A

+ Comptable / Comptable gestion-
naire / général / unique.

+ Collaborateur de cabinet comp-
table

Liste complete sur
\ www.francecompetences.fr )

(" Suite de parcours : A

Niveau BAC + 3
+ Licence responsable comptable

Liste complete sur

\ www.francecompetences.fr )

0262 24 40 49




MODALITES PEDAGOGIQUES |

Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONJ

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

Evaluation des acquis tout au long de I'action

Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

Evaluation & chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

—

i

)
]
&4

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 37949 - Enregistré le 01/12/2023 - Date d'échéance 01/12/2028.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Votre conseillére de formation est Solene CHATEAUROUX :
(®,) 0692 55 07 68 () gcf@ceforare

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
[t S LTS f&rﬁe »
W B REPUBLPOUE FRAMCAISE

4 CoUt de la formation : A

Formation en alternance prise en
charge a 100 %.

- J
4 Financement : A
« OPCO
- CPF
* Plan de développement des
compétences
* POle emploi / Région
* Financement personnel
\ P J
4 Dates : h
Plusieurs sessions par an.
\Nous contacter. )
4 Délai d'acces : A
Jusqu’a 3 mois apres le début de
la formation.
J
4 Validation : A
* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !
J
4 I

Passerelles &
équivalences :

+ BTS Comptabilité et Gestion
* Possibilité d'inscription aux
épreuves du Dipldbme de
comptabilité et de gestion
(DCG).

Se référer a

www.francecompetences.fr

4 )

Accessibilité

+ Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap
* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.
Nous contacter

-

E‘;EEE CEFORA

* 0262 24 40 49
}h’ www.cefora.re |

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



f—

TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5/BAC +2
ASSISTANT DE DIRECTION ™*

METIER |

L'assistant de direction est au coeur du systeme de communication, organisation et décision de lentre-
prise ou de la structure qui l'emploie. Il assiste la direction et se voit confier des missions qui confortent
ce role central. Il est en capacité danalyser une situation, d'établir un diagnostic et de proposer une
solution.

OBJECTIFS |

Assurer les fonctions de support administratif et organisationnel et prendre en main l'organisation et le
suivi des projets et dossiers spécifiques de I'équipe de direction.

PROGRAMME

| COMPETENCE 1:
Assurer les fonctions de support administratif et organisationnel a I'équipe de direction

= Organiser et suivre sur le plan opérationnel les activités de I'équipe de direction en francais
et en anglais

= Concevoir des outils de pilotage et présenter des informations chiffrées de gestion
= Optimiser les processus administratifs.

= Assurer l'interface orale entre I'équipe de direction et les interlocuteurs internes et externes
en francais et en anglais

e COMPETENCE 2:
Organiser et suivre les projets et dossiers spécifiques de I'équipe de direction

= Conduire une veille informationnelle et en diffuser le contenu
= Préparer, coordonner et suivre un projet
= (Qrganiser un événement

= Mettre en ceuvre une action de communication en francais et en anglais

www.cefora.re

voTRE

BAC + 2
7 JOUK./SEMAINE

pe rormation J

Titre Professionnel
Niveau 5/ BAC +2

(

)

/

Alternance
1jour/
semaine

700 H
21 mois

-

\

J

(" Public & Prérequis :

* BAC exigé

« Utilisation courante du Pack
Office (Word, Excel, PowerPoint)
« Aisance rédactionnelle et rela-
tionnelle (expression orale)

+ Bonne pratique écrite et orale
\de la langue anglaise

~

J

4 Réussite et Insertion :

« Satisfaction : 82 %

* Présentation a lexamen : 100 %
 Réussite : 100 %

* Insertion globale : NC

* Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

| NSEF.‘.J EUNES

.

~

(" Débouchés :
* Assistant de direction

* Assistant de manager

* Secrétaire

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

.

(" Suite de parcours :

Niveau BAC + 3

Licence professionnelle (Ressources
Humaines, Tourisme et Loisirs, Com-
munication des entreprises)

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

.

0262 24 40 49



M

ODALITES PEDAGOGIQUES |

Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONJ

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

Evaluation des acquis tout au long de I'action

Deux évaluations passées en cours de formation correspondant aux deux blocs de compétences
du référentiel

Evaluation & chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

)
&
v
)

—

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel
Questionnement a partir de productions

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 38667 - Enregistré le 29/07/2024 - Date d'échéance 29/07/2029.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Votre conseillére de formation est Karishma VANECHY :

@ 0692 72 43 43 ad@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
[t S LTS f&rﬁe »
W B REPUBLPOUE FRAMCAISE

4 CoUt de la formation : A

Formation en alternance prise en
charge a 100 %.

- J
4 Financement : A
« OPCO / CPF
* Plan de développement des
compétences
+ P6le emploi / Région
\ Financement personnel )
4 Dates : h
Plusieurs sessions par an.
\Nous contacter. )
4 )

Délai d'acces :
Jusqu'a 3 mois apres le début de
la formation.

J
4 Validation : A
* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !
J
4 Passerelles & A
équivalences :
* BTS assistant de manager
Se référer a
www.francecompetences.fr
. ’ J
4 )

Accessibilité

+ Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter

-

E‘;EEE CEFORA

d s 1 " 0262 24 40 49

- www.cefora.re
3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5/BAC +2
TECHNICIEN SUPERIEUR EN BATIMENT H#

OPTION ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION

METIER |

Le technicien supérieur du batiment en économie de la construction est responsable des études éco-
nomiques, techniques et réglementaires d'un projet de construction. Il intervient en maitrise d'ceuvre
en tous corps d'état.

OBJECTIFS |

Etudier, métrer, prescrire et estimer un projet de batiment traité en BIM ou conventionnel.
Définir le coUt de travaux et négocier pour diminuer les colts de production. Assurer le suivi des travaux
d'un batiment en maitrise d'ceuvre.

PROGRAMME

e COMPETENCE 1
Etudier et métrer un projet de batiment traité en BIM ou en conventionnel

= Réaliser le métré d'un projet de batiment a partir de plans 2D ou d'une maquette numérique
= Etablir le relevé et la description d’un batiment existant

= Etablir la conformité du projet de batiment avec les normes et la réglementation

——e COMPETENCE 2:
Prescrire et estimer un projet de batiment en BIM ou en conventionnel

= Réaliser le métré d'un projet de batiment a partir de plans 2D ou d'une maquette numérique
= Rédiger les pieces écrites techniques pour un projet de batiment
= Estimer le coUt d'un projet de construction ou de réhabilitation

= Réaliser la consultation des entreprises en maitrise d’ceuvre pour un projet de batiment

—e COMPETENCE 3:
Assurer le suivi des travaux d'un batiment en maitrise d'ceuvre

= QOrdonnancer les interventions des corps d'état d'un chantier de construction ou de réhabilitation

= Suivre le projet de batiment jusqu'a la réception des travaux

www.cefora.re

CEFORA,

VOTRE BAC + Z
1 JOUR/SEMAINE
pe rormation !

Titre Professionnel
Niveau 5/ BAC +2

/ Alternance
1jour/
\ semaine

800 H
23 mois

(" Public & Prérequis : A

* BAC exigé

« Utilisation courante du Pack

Office

« Etre & l'aise en mathématiques

\ Etre & l'aise sur les logiciels )

( Réussite et Insertion : )

« Satisfaction : NC

* Présentation a lexamen : NC
 Réussite : NC

* Insertion globale : NC

« Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

\_ J
(" Débouchés : A

« Technicien en batiment en

bureau d'étude / cabinet darchitec-
ture

* Chargé d'études en batiment

Liste complete sur
\ www.francecompetences.fr )

(" Suite de parcours : h

« Licence professionnelle mention
métiers du BTP
» Licence professionnelle chargé
daffaire BTP

Liste complete sur
\ www.francecompetences.fr )

0262 24 40 49



M

ODALITES PEDAGOGIQUES |

Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADMISSION |

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION |

Evaluation des acquis tout au long de I'action

Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

Evaluation & chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

)
&
v
)

—

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel
Questionnement a partir de productions

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 40136 - Enregistré le 15/04/2025 - Date d'échéance 14/04/2027.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! ::

@ 0262 24 40 49 contact@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
[t S LTS f&rﬁe »
W B REPUBLPOUE FRAMCAISE

4 CoUt de la formation : A

Formation en alternance prise en
charge a 100 %.

o J
4 Financement : A
« OPCO / CPF
* Plan de développement des
compétences
+ P6le emploi / Région
\ Financement personnel )
4 Dates : h
Dates en cours de définition.
\Nous contacter. )
4 )

Délai d'acces :
Jusqu'a 3 mois apres le début de
la formation.

J
4 Validation : A
* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !
J
4 Passerelles & A
équivalences :
* BTS assistant de manager
Se référer a
www.francecompetences.fr
. ’ J
4 )

Accessibilité

+ Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter

-

E‘;EEE CEFORA

d s 1 " 0262 24 40 49

- www.cefora.re
3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 3/CAP
AGENT DE RECONDITIONNEMENT NUMERIQUE #F

METIER |

L'agent de reconditionnement numérique est un professionnel qui effectue en atelier, sur site ou en
environnement commercial, I'intégration, la mise en service, la connexion au réseau, la maintenance, le
reconditionnement d'équipements informatiques fixes ou mobiles de type micro-ordinateur, station de
travail, tablette, smartphone ou périphérique.

OBJECTIFS |

Réceptionner, évaluer I'état global d'un équipement numérique, procéder a sa revalorisation. Analyser
et diagnostiquer un matériel numerique et réaliser les réparations nécessaires. Assurer l'installation des
systemes dexploitation.

PROGRAMME

| COMPETENCE 1:
Reconditionner des équipements numériques

= Réceptionner et effectuer un tri visuel sur des équipements numériques
= Auditer et effacer des équipements numériques

= Remettre en service des équipements numériques

——e COMPETENCE 2:
Dépanner et réparer un équipement numérique

= Recueillir la demande du client et le conseiller
= Diagnostiquer et résoudre un dysfonctionnement d'un équipement numérique

= Configurer un égquipement numérique

www.cefora.re CEF A,

vorke METIER
Ew 4 mols
pe pORMATION !

Titre Professionnel
Niveau 3 / CAP

/ Présehtielle 550 h-4 mOiS\
Continue dont 105 h
35 h /semaine de stage
N % _J

(" Public & Prérequis : A

« Toute personne de niveau
troisieme avec un goUt prononcé
pour I'informatique

+ Savoir lire écrire et compter

N J

( Réussite et Insertion : )

Session 2023 :

- Satisfaction : 88 %

* Présentation a lexamen : 100 %

* Réussite : 100 %

* Insertion globale : 50 %

* Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

INSERJEUNES
N J

( Débouchés : )

+ Agent de reconditionnement
+ Agent de récupération
« Technicien SAV

Liste complete sur
\ www.francecompetences.fr )

(" Suite de parcours : h

Niveau 4 BAC :
« Titre professionnel technicien
d'assistance en informatique
Niveau 5 BAC +2 :
« Titre professionnel technicien
supérieur systemes et réseaux
Niveau 6 BAC +3 :
* Licence Administrateur systemes
et réseaux

Liste complete sur

\ www.francecompetences.fr /




MODALITES PEDAGOGIQUES |

] Formation présentielle continue (35 heures par semaine)
] Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

{v] Suivi individualisé tout au long de I'action de formation

ADI\/IISSIONI

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres acceptation de votre dossier de
financement. (Nous contacter pour étre guidé.)

EVALUATION

] Evaluation des acquis tout au long de l'action

(] Deux évaluations passées en cours de formation correspondant aux deux blocs de compétences
du référentiel

] Evaluation a chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 3 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.

N
N
LJ]
—
Code RNCP : 38718 - Enregistré le 23/06/2024 - Date d'échéance 23/06/2029.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! :

@ 0692 61 34 71 passform@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
[t S LTS f&rﬁe »
W B REPUBLPOUE FRAMCAISE

N

CoUt de la formation :

Prise en charge possible a 100 %.
Nous contacter. )

( Financement : )

+ Pass Formation Région Réunion
+ OPCO / CPF

* Plan de développement des
compétences

« France Travail / POEI / POEC

» Transition pro

« Aide Individuelle a la Formation
* Financement personnel

\/
L

Dates :

sessions prévues chaque année.

\

3
\_
( Délai d'acces :

A l'ouverture de la session

A
N
-

N

Validation :

* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-

sables a vie !

N

( Passerelles &
équivalences :

Se référer a
www.francecompetences.fr

o

_/

N

Accessibilité

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.
Nous contacter

E‘;'ir:@ CEFORA
'i * 0262 24 40 49
d_':l' . www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 4/BAC
TECHNICIEN INFORMATIQUE DE PROXIMITE

METIER |

Le technicien informatique de proximité installe, configure et dépanne les postes informatiques fixes ou
mobiles, ainsi que leurs périphériques numériques et l'infrastructure réseau.

OBJECTIFS |

Accompagne les utilisateurs dans I'usage quotidien de ses équipements numériques en assurant un
support technique et la maintenance des équipements réseau de lentreprise. Répond aux demandes
d'assistance, aux incidents techniques et aux besoins de déploiement des équipement. Assure la dispo-
nibilité et la sécurité des équipements

PROGRAMME

| COMPETENCE1:
Assurer le support utilisateur

= Gérer une demande ou un incident et assurer le suivi du parc
= Assister et accompagner I'utilisateur

= Diagnostiquer un incident technique ou applicatif

f—= COMPETENCE 2:
Mettre en service des équipements numériques

= Préparer et déployer des équipements numeriques
= Maintenir et assurer la disponibilité des équipements numériques

= Contribuer a la sécurité d'un équipement numérique et de ses données

——e COMPETENCE 3:
Intervenir sur les éléments de l'infrastructure

= Déployer et sécuriser les équipements réseau

= |ntervenir sur un annuaire Active Directory

www.cefora.re

CEFORA,

OUK /SEMAINE
73/5 LORMATION . J

Titre Professionnel
Niveau 4 / BAC
( Alternance
1jour/
semaine

( Public & Prérequis :

* Niveau 3 / CAP
* Pratique courante de l'outil

informatique
N q J

(" Réussite et Insertion : )

Nouvelle session. Résultats a venir.

532 H
T mois

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

INGERJEUNES
J

Débouchés : )

« Technicien informatique
+ Technicien support
+ Technicien SAV

Liste compléte sur
www.francecompetences.fr

N
-

N\

(" Suite de parcours : )

Niveau 5/ BAC+2 :

* TP Technicien supérieur sys-
temes et réseaux

« TP Administrateur en Infrastruc-
ture sécurisée.

Liste complete sur
\ www.francecompetences.fr J

0262 24 40 49



MODALITES PEDAGOGIQUES |

| Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
~ Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

] Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONJ

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

] Evaluation des acquis tout au long de I'action

] Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

~ Evaluation a chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel
Questionnement a partir de productions

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 3 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 40799 - Enregistré le 01/09/2025 - Date d'échéance 01/09/2030.

J, ENEUNENEEN

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Votre conseillére de formation est Marine MEGARUS :

®,) 0692 46 26 15 tip@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi »

pRGCEIEUE crrtifid
B B AEPUBLICUE FRAMCAISE

N

4 CoUt de la formation :

Formation en alternance prise en
\charge 2100 %. )

( Financement : )

« OPCO

» CPF

* Plan de développement des
compétences

+ P6le emploi / Région

\ Financement personnel

o

_J

(" Dates :

Plusieurs sessions par an.
KNous contacter.

o

_/

4 Délai d'acces :
Jusqu'a 3 mois apres le début de

Qa formation. )
(" Validation : )

Possibilité de validation par blocs
de compétences capitalisables a

Kvie ! )

( Passerelles & )
équivalences :

Se référer a
www.francecompetences.fr

( Accessibilité )

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter
N J

E‘;f;hf@ CEFORA
'i * 0262 24 40 49
d_':l' . www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5/BAC +2
TECHNICIEN SUPERIEUR SYSTEMES ET RESEAUX H7

METIER |

Le technicien supérieur systemes et réseaux assure la mise en service et le maintien en condition opéra-
tionnelle de I'infrastructure informatique, intervient sur les systémes et les réseaux, les éléments matériels
et logiciels de lentreprise.

OBJECTIFS |

Assurer la mise en exploitation, le suivi, la sécurisation et loptimisation du systeme informatique dans
une PME/PMI ou dans une unité décentralisée d'une grande administration. Faire évoluer les ressources
nécessaires a la production attendue du systéeme d'information de l'entreprise (infrastructures réseau.)

PROGRAMME

| COMPETENCE1:
Exploiter les éléments de I'infrastructure et assurer le support aux utilisateurs

= Assurer le support utilisateur en centre de services
= Exploiter des serveurs Windows et un domaine Active Directory
= Exploiter des serveurs Linux

= Exploiter un réseau IP

Lo COMPETENCE 2
Maintenir l'infrastructure et contribuer a son évolution et a sa sécurisation

= Maintenir des serveurs dans une infrastructure virtualisée

= Automatiser des taches a l'aide de scripts

= Maintenir et sécuriser les acces a internet et les interconnexions des réseaux

= Mettre en place, assurer et tester les sauvegardes et les restaurations des éléments de l'infrastructure

= Exploiter et maintenir les services de déploiement des postes de travail

www.cefora.re CEF A,

VOTRE BAC + 2
1 JOU&/SEMA/NE

J
pE FORMATION .
Titre Professionnel
Niveau 5/ BAC +2
f Alternance
1jour/
semaine

f Public & Prérequis :

* Niveau 4 / BAC

* Expérience professionnelle dans
le domaine souhaitée

+ Pratique courante de l'outil
@formatique

840 H
23 mois

J
~

J
(" Réussite et Insertion : )

« Satisfaction : 87 %

* Présentation a lexamen : 100 %

* Réussite : 75 %

* Insertion globale : NC

* Insertion dans le métier visé : NC

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

( Débouchés : )

+ Technicien systemes et réseaux
+ Technicien support

+ Technicien réseau

+ Administrateur Linux

Liste complete sur
\ www.francecompetences.fr j

(" Suite de parcours : )

Niveau 6 / BAC+3 :

» Administrateur en Insfrastruc-
tures sécurisées

* Bachelor administrateur sys-
temes et réseaux

Liste complete sur
K www.francecompetences.fr j

0262 24 40 49



MODALITES PEDAGOGIQUES |

| Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
~ Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

] Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONJ

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

] Evaluation des acquis tout au long de I'action

] Deux évaluations passées en cours de formation correspondant aux deux blocs de compétences
du référentiel

~ Evaluation a chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel
Questionnement a partir de productions

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 37682 - Enregistré le 01/09/2023 - Date d'échéance 01/09/2026.

J, ENEUNENEEN

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Votre conseillére de formation est Marine MEGARUS :

@ 0692 46 26 15 @ tssr@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi »

pRGCEIEUE crrtifid
B B AEPUBLICUE FRAMCAISE

N

4 CoUt de la formation :

Formation en alternance prise en
charge a 100 %.

N J

( Financement : )

+ OPCO

- CPF

« Plan de développement des
compétences

* Pole emploi / Région

\- Financement personnel

-

é Dates : A
Plusieurs sessions par an.
Qﬂous contacter. )

4 Délai d'acces : h
Jusqu'a 3 mois apres le début de

Qa formation. )
(" Validation :

* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-

Cables avie !l )

4 Passerelles & )
équivalences :

Se référer a
www.francecompetences.fr

J

N\ J
( Accessibilité )

+ Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter
N J

E‘;f;hf@ CEFORA
'i * 0262 24 40 49
d_':l' . www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 6/BAC +3

ADMINISTRATEUR D'INFRASTRUCTURES
SECURISEES H*

METIER |

L'administrateur d'infrastructures sécurisées administre les infrastructures informatiques dont il assure
Iinstallation, le paramétrage, la sécurisation, le maintien en condition opérationnelle et en condition
de sécurité. Il propose et met en ceuvre des solutions permettant de faire évoluer les infrastructures et
contribue a la gestion des risques et a la politique de sécurité de l'entreprise.

OBJECTIFS |

Mettre en ceuvre, administrer et sécuriser les infrastructures informatiques locales et dans le cloud.
Concevoir et mettre en production des solutions répondant a des besoins d'évolution. Implémenter et
optimiser les dispositifs de supervision.

PROGRAMME

| ¢ COMPETENCE 1:
Administrer et sécuriser les infrastructures

= Appliquer les bonnes pratiques dans I'administration des infrastructures
= Administrer et sécuriser les infrastructures réseaux
= Administrer et sécuriser les infrastructures systemes

= Administrer et sécuriser les infrastructures virtualisées

f——e COMPETENCE 2:
Concevoir et mettre en ceuvre une solution en réponse a un besoin d'évolution

= Concevoir une solution technique répondant a des besoins d'évolution de l'infrastructure
= Mettre en production des évolutions de l'infrastructure

= Mettre en ceuvre et optimiser la supervision des infrastructures

—— COMPETENCE 3:
Concevoir et mettre en ceuvre une solution en réponse a un besoin d'évolution

= Participer a la mesure et a I'analyse du niveau de sécurité de l'infrastructure
= Participer a I'¢laboration et a la mise en ceuvre de la politique de sécurité

= Participer a la détection et au traitement des incidents de sécurité

www.cefora.re CEF A,

Titre Professionnel
Niveau 6 / BAC +3
( Alternance
1 jour/ 780 H
semaine 23 mois

[ Public & Prérequis :

« Avoir suivi une formation infor-
matique systemes et réseaux de

niveau BAC +2
\ J

(" Réussite et Insertion : )

En attente de résultats

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

M SEE...E...:HE_'

\ J
(" Débouchés : )

« Technicien systemes et réseaux
« Technicien support

« Technicien réseau
 Administrateur Linux

Liste complete sur
K www.francecompetences.fr j

Suite de parcours :

* Ingénieur en cybersécurité
+ Analyste cybersécurité
opérationnelle

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

0262 24 40 49



MODALITES PEDAGOGIQUES |

| Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
~ Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

] Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONJ

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

] Evaluation des acquis tout au long de I'action

] Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

~ Evaluation a chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel
Questionnement a partir de productions

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 37680 - Enregistré le 01/09/2023 - Date d'échéance 01/09/2026.

J, ENEUNENEEN

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Votre conseillére de formation est Marine MEGARUS :

@ 0692 46 26 15 ais@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi »

pRGCEIEUE crrtifid
B B AEPUBLICUE FRAMCAISE

N

4 CoUt de la formation :

Formation en alternance prise en
charge a 100 %.

N J

( Financement : )

+ OPCO

- CPF

« Plan de développement des
compétences

* Pole emploi / Région

\- Financement personnel

-

é Dates : A
Session proposée en 2026.
Qﬂous contacter. )

4 Délai d'acces : h
Jusqu'a 3 mois apres le début de

Qa formation. )
(" Validation :

* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-

Cables avie !l )

4 Passerelles & )
équivalences :

Se référer a
www.francecompetences.fr

J

N\ J
( Accessibilité )

+ Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter
N J

E‘;f;hf@ CEFORA
'i * 0262 24 40 49
d_':l' . www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5/BAC +2
GRAPHISTE ™*

METIER |

Le graphiste congoit et réalise des supports de communication visuelle pour différents médias, desti-
nés a l'impression ou numériques. Son objectif est de créer des designs qui attirent I'attention, corres-
pondent aux objectifs commerciaux du client et transmettent des messages clairs aux publics cibles.

OBJECTIFS |

Etre capable de concevoir et de réaliser des compositions graphiques simples et avancées de mise en
page et d'illustrations. Savoir développer des solutions visuelles innovantes et multimédia sur tout sup-
port. Etre capable de synthétiser une demande clientéle, de gérer un projet de communication visuelle,
et dexporter sa production en respectant les normes.

PROGRAMME;

o COMPETENCE 1:
Concevoir et réaliser des compositions graphiques

= Appliquer et intégrer des techniques simples de mise en page et illustration
= Appliquer et intégrer des techniques avancées de mise en page et illustration

= Mener une veille créative et artistique

COMPETENCE 2:
Développer des solutions visuelles innovantes et multimédia

= Concevoir des designs pour du packaging, des publicités sur le lieu de vente (PLV) et des
éléments de signalétique

= (Créer des contenus en motion design et vidéo

= Mener une veille technologique et s'adapter aux innovations

COMPETENCE 3
Gérer et coordonner des projets de communication visuelle

= Comprendre et traduire les besoins clients

= Gérer un projet de communication visuelle en collaboration avec les clients, les prestataires
et les partenaires

= Assurer le suivi technique et la qualité des livrables

www.cefora.re

CEFORA,

VOoTRE

BAC + ZE;
OUR [SEMAIN
7;;/5 rormation !

Titre Professionnel
Niveau 5/ BAC +2

(

)

4 Alternance )
|
semaine
- J
(" Public & Prérequis : A
* Niveau 4 / BAC
* Pratique courante de l'outil
\im‘ormatique )
(" Réussite et Insertion : )
En attente de résultats
Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr
I SEFEHE...'H ES
- J
4 Débouchés : A
+ Graphiste
» Web designer
+ Infographiste
+ Concepteur multimédia
Liste complete sur
www.francecompetences.fr
\_ fr p fr )
(" Suite de parcours : A
Niveau 6 / BAC+3 :
* Bachelor design graphique
+ Licence pro Management de
Projets en Communication et
Industries Graphiques
Liste complete sur
www.francecompetences.fr
- i J
0262 24 40 49



M

ODALITES PEDAGOGIQUES |

|
|
|

Formation présentielle en alternance (1jour de formation par semaine)
Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONI

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

™
[ZJ

v

Evaluation des acquis tout au long de I'action

Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

Evaluation & chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

v
v
v

—

Présentation d'un projet réalisé en amont
Entretien technique et final avec un jury professionnel

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 39532 - Enregistré le 01/10/2024 - Date d'échéance 30/09/2029.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Qu

e vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre

centre et vous laisser guider.

Votre conseiller de formation est Médéric NARCISSE :
(R,) 0692 46 24 29 () gra@ceforare

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
[t S LTS f&rﬁe »
W B REPUBLPOUE FRAMCAISE

e — )
CoUt de la formation :
Formation en alternance prise en

charge a 100 %.
N J
4 Financement : A
« OPCO
« CPF
* Plan de développement des
compétences
+ P6le emploi / Région
* Financement personnel
\ P J
4 Dates : A
Plusieurs sessions par an.
\Nous contacter. )
4 )

Délai d'acces :
Jusqu'a 3 mois apres le début de
la formation.

J
4 Validation : )
« Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !

- J
4 Passerelles & )
équivalences :

+ Néant
Se référer a
www.francecompetences.fr
\ P J
- )

Accessibilité

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter

.

J

ngg@ CEFORA
'i * 0262 24 4049
'—':Lﬁ! www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 6/BAC +3 pE FORMATION

Niveau 6 / BAC +3

CONCEPTEUR DESIGNER UI'™* ( Titre Professionnel )

METIER |

4 )

: . : . ) . . Alternance

Le concepteur designer Ul détermine comment un utilisateur interagit avec une interface homme-ma- Tiour/ 600 H
chine. Pour cela, il congoit et réalise des outils de communication numériques adaptés a différents segnaine 19 mois
supports de publication et de communication, en tenant compte de I'utilisateur, des standards, de l'ac- \_ J
cessibilité, de l'ergonomie et de la bonne visibilité du produit.

" publ o )

ublic & Prérequis :

OBJECTIFS | o .
- + Avoir suivi une formation de
Etre capable de concevoir les éléments graphiques d'une interface et de supports de communication, et niveau 5 dans le domaine du
de contribuer a la gestion et au suivi d'un projet de communication numérique. Etre capable de réaliser, \graphisme. )

améliorer et animer des sites web.

(" Réussite et Insertion ;)
PROGRAMM EJ En attente de résultats
, ) Retrouvez toutes les statistiques sur
— COMPETENCE 1 : . . o www.inserjeunes.education.gouv.fr
Concevoir les éléments graphiques d'une interface et supports de communication
== Réaliser des illustrations, des graphismes et des visuels \_ I-Sh ERJEUNES )
= Concevoir des interfaces graphiques et des prototypes - ~
= Réaliser une animation pour différents supports de diffusion Débouchés :
== (Créer des supports de communication * Graphiste
» Web designer
, ) + Infographiste
‘ COMPETE'\!CE 2: . . . L . + Concepteur multimédia
Contribuer a la gestion et au suivi d'un projet de communication numérique
Liste complete sur
= Mettre en ceuvre une stratégie webmarketing \_ www.francecompetences.fr )
= Assurer une veille professionnelle et développer les compétences collectives de son équipe - ~
Suite de parcours :
——e COMPETENCE 3 : Liste complete sur
Réaliser, améliorer et animer des sites web www.francecompetences.fr y

= |ntégrer des pages web
= Adapter des systemes de gestion de contenus

= Optimiser en continu un site web ou une interface

www.cefora.re CEFLRA, 0262 24 40 49



M

ODALITES PEDAGOGIQUES |

|
|
|

Formation présentielle en alternance (1jour de formation par semaine)
Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONI

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

™
[ZJ

v

Evaluation des acquis tout au long de I'action

Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

Evaluation & chaud a l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

v
v
v

—

Présentation d'un projet réalisé en amont
Entretien technique et final avec un jury professionnel

Rédaction du dossier professionnel

Titre Professionnel de niveau 5 délivré par le Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion.
Code RNCP : 35634 - Enregistré le 13/07/2021 - Date d'échéance 13/07/2026.

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Qu

e vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre

centre et vous laisser guider.

Votre conseiller de formation est Médéric NARCISSE :
@ 0692 46 24 29 @ cdui@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Qualiopi
[t S LTS f&rﬁe »
W B REPUBLPOUE FRAMCAISE

e — )
CoUt de la formation :
Formation en alternance prise en

charge a 100 %.
7 ’ J
4 Financement : A
« OPCO
« CPF
* Plan de développement des
compétences
+ P6le emploi / Région
« Financement personnel
\ P J
4 Dates : A
Session prévue en 2026.
\Nous contacter. )
4 )

Délai d'acces :
Jusqu'a 3 mois apres le début de
la formation.

J
4 Validation : )
* Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !

- J
4 Passerelles & )
équivalences :

» Néant
Se référer a
www.francecompetences.fr
\ P J
- )

Accessibilité

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

Nous contacter
\ J

ngg@ CEFORA
'i * 0262 24 4049
'—':Lﬁ! www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



FORMATION ATTESTANTE
FORMATEUR OCCASIONNEL ™*

METIER |

Le formateur occasionnel anime une formation professionnelle pour adultes en respectant une métho-
dologie adaptée a son public. Il transmet des connaissances et des compétences de maniere efficace en
prenant appui sur son déroulé et ses objectifs pédagogiques.

OBJECTIFS |

Acquérir le processus d'apprentissage et la pédagogie pour adultes, définir des objectifs pédagogiques
et un déroulé, concevoir des activités et supports pédagogiques, maitriser les techniques danimation
d’'un groupe de stagiaires, évaluer I'action de formation et son suivi.

PROGRAMME

Suite du programme

o COMPETENCE 1:
Comprendre les principes de la formation

= |dentifier le réle et les attitudes du formateur
= |es principes de la pédagogie pour adultes

= Les processus dapprentissage

——e COMPETENCE 2:
Concevoir la formation

= |dentifier le contexte et les enjeux de 'action de formation
= Analyser la demande et l'objectif
= Rédiger des objectifs peédagogiques clairs

= Créer |le déroulé et les supports pédagogiques

——e COMPETENCE 3 :
Animer la formation

= Structurer la progression pédagogique et préparer ses messages clés

= Choisir les méthodes et les techniques pédagogiques adaptées a lobjectif
= Construire des visuels d'appui pour faciliter l'ancrage

= Susciter l'intérét des participants, maintenir I'attention

= Les fondamentaux d'une communication efficace en formation

= Animer avec un outil digital

= Anticiper et gérer les situations difficiles en formation

<
<

www.cefora.re CEF R4

rorRmatTiON

EXPRESS
3 JOURS

Attestation
de formation

4 Formation A
) 21H
Continue )
Présentielle 5 Jauirs
. 4
4 N\

Public & Prérequis :

Toute personne amenée, dans
son cadre professionnel, a animer
des actions de formation.

- J
~

4 Réussite et Insertion:
« Satisfaction : 100 %

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

IHSEF:J EUMES

- J
-

Débouchés :

* Formateur interne occasionnel
* Formateur professionnel
d’Adultes

Liste complete sur
www.francecompetences.fr

-

(" Suite de parcours :

Niveau 5 BAC +2:
« TP Formateur Professionnel
dAdultes

Liste complete sur
www.francecompetences.fr Y,

.

0262 24 40 49




COMPETENCE 4 :
Evaluer la formation

= |dentifier les différents niveaux d'évaluation

= Mettre en place les évaluations individuelles et collectives
= Mesurer |'acquisition des compétences

= Analyser le transfert des acquis

= Fvaluer la satisfaction des apprenants

= Analyser ses pratiques : évaluer ses points forts et ses axes de progres

MODALITES PEDAGOGIQUES

] Formation présentielle

] Methode active : mises en situations professionnelles, études de cas et simulations

~| Analyse des points forts et axes d'amélioration, partage de pratiques, retour dexpérience

EVALUATION & VALIDATION |

] Evaluation des acquis tout au long de l'action

] Evaluation & chaud & l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

——) Attestation de Formation délivrée par le Centre de Formation CEFORA

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! :

@ 0262 24 40 49 @ contact@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
ﬂu'ﬂ“ﬂpi » d'actions suivantes :
Pt RS coar tifid * ACTIONS DE FORMATION

= AEPUBLIGQUE FRAMCAISE * ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

CoUt de la formation :

1000 €
Possibilités de prise en charge.

J

( Financement :

» OPCO (salariés)

* FIFPL (indépendants)

+ AGEFICE (chefs dentreprise)
\.CPF/ Financement personnel

(" Dates :

@ la demande. Nous contacter.

(" Délai d'acces :

KEntrée permanente.

J N\ L

(" Validation :

+ Formation accessible par la voie
des la VAE (Validation des Acquis
de I'Expérience).

* Possibilité de validation par blocs
de compétences capitalisables a

e Y,
[ Passerelles & )

équivalences :

Se référer a
wa.fra ncecompetences.fr )

(" Accessibilité )

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.

:.i-

Nous contacter
N J

-I"

-fE' CEFORA

'i + 0262 24 40 49
Lﬁ; www.cefora.re

3 avenue Théodore Drouhet
Local 1 Parc 2000 - LE PORT



FORMATION CERTIFIANTE

MAITRE DAPPRENTISSAGE H*
TUTEUR EN ENTREPRISE "*

METIER |

Larrivée d'un alternant dans l'entreprise nécessite le choix par l'employeur d'un tuteur ou d’'un maitre
d'apprentissage volontaire pour l'accompagner dans sa formation au sein de l'entreprise. Le choix d’'un
maitre d'apprentissage volontaire est obligatoire. En liaison avec le CFA, le maitre d'apprentissage a pour
mission de contribuer a l'acquisition par I'apprenti dans lentreprise, des compétences correspondant a
la qualification recherchée et au titre ou dipldme préparé.

OBJECTIFS |

Accueillir et faciliter I'intégration de l'apprenant ou de l'apprenti. Accompagner le développement des
apprentissages et favoriser I'autonomie tout en participant a la transmission des savoir-faire et a I'éva-
luation des apprentissages.

PROGRAMME

Suite du programme

| COMPETENCE1:

Accueillir et faciliter I'intégration de l'apprenti/alternant

= Préparer l'arrivée de l'apprenti/alternant dans l'entreprise
= Accueillir 'apprenti/alternant a son arrivée dans l'entreprise

= Faciliter I'intégration de l'apprenti/alternant durant la période d'essai

COMPETENCE 2:
Accompagner le développement des apprentissages et I'autonomie professionnelle

= Suivre le parcours avec le centre de formation
= Qrganiser le parcours au sein de lentreprise

= Accompagner l'apprenti/alternant dans son parcours d'apprentissage

COMPETENCE 3
Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des apprentissages

= Sappuyer sur des situations de travail pour développer I'apprentissage
= Guider la réflexion de I'apprenti/alternant sur ses activités professionnelles et d'apprentissages

= Evaluer les acquis des apprentissages en situation de travail

<

www.cefora.re CEFLRA

poRMATION
EXPRESS
3 Aé JOUKS

Certificat
de compétences

( )

s . A
Formg’uon 21340 H
Continue L
Présentielle S el 0ol

. 4

4 N\

Public & Prérequis :

+ Toute personne amenée a exer-
cer une fonction de tuteur ou de
maitre d'apprentissage.

* Posséder un dipléme ou un titre
relevant du domaine profession-
nel correspondant a la finalité

du diplbme ou du titre préparée
par l'apprenti et justifier de deux
années dexercice d'une activité
professionnelle correspondante.
+ OU justifier de trois années
dexercice d'une activité profes-
sionnelle en relation avec la qua-
lification visée par le dipléme ou
le titre préparé (et autres conditions
fixées par larticle R.6223-24 du Code

\dutravail). )
4 Réussite et Insertion: )

En attente de résultats.

Retrouvez toutes les statistiques sur
www.inserjeunes.education.gouv.fr

I NSEHJ ELIMES

o J
4 Déboucheés : A
« Tuteur en entreprise
* Maitre d'apprentissage
Liste complete sur
\_ www.francecompetences.fr )
0262 24 40 49



COMPETENCE 4 : ol de b b . )
Evaluer la formation out de la formation :

Formation : 15 €/Heure
Examen (facultatif) : 250 €

= |dentifier les différents niveaux d'évaluation

= Mettre en place les évaluations individuelles et collectives

= Mesurer l'acquisition des compétences Ve - ~
: Financement :
= Analyser le transfert des acquis
Evaluer la satisfaction d t - OPCO
= Evaluer la satisfaction des apprenants « Plan de développement des
= Analyser ses pratiques : évaluer ses points forts et ses axes de progres compétences
+ CPF / Financement personnel
L \ i J
MODALITES PEDAGOGIQUES
: - Dates :
] Formation présentielle .
, ) ) o ] ) ] ] A la demande. Nous contacter.
(v] Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas et simulations - J
~] Analyse des points forts et axes d'amélioration, partage de pratiques, retour d'expérience . .
& (" Délaidacces: )
EVALUATION Entrée permanente.
| - J
] Evaluation des acquis tout au long de l'action
. o - A - N 4 Passerelles & A
~] Evaluation a chaud a I'issue de la formation (questionnaire de satisfaction) L, )
équivalences :
SESSION DE VALIDATION | Se référer
\vvww.francecompetences.fr )
(] Mise en situation professionnelle
~v| Entretien technique et final avec un jury professionnel 4 Accessibilité )
(v] Questionnement a partir de productions - Locaux accessibles aux per-
(v] Rédaction du dossier professionnel sonnes en situation de handicap
« Possibilité d'adapter la formation
—— ) Certificat de Compétences délivré par le Ministére cju Travail du Plein Emploi et de I'Insertion. aux personnes a mobilité réduite.
Code RNCP : RS5515 - Enregistré le 15/10/2021 - Echéance 15/10/2026. \Nous contacter )

COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Besoin d'un renseignement ? Contactez-nous ! :

@ 0262 24 40 49 @ contact@cefora.re

-y
Jl.r.h

”

® CEFORA

",
E‘Fﬁi » 0262 24 40 49

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d—-:l_}
ﬂu'ﬂ“ﬂpi » d'actions suivantes : s X www.cefora.re
EHRCEERLE L Tifid » ACTIONS DE FORMATION

3 avenue Théodore Drouhet
m magpusLique Frawcaise  * ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Local 1 Parc 2000 - LE PORT



