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ADMINISTRATEUR D'INFRASTRUCTURES
SECURISEES H*

METIER |

L'administrateur d'infrastructures sécurisées administre les infrastructures informatiques dont il assure
Iinstallation, le paramétrage, la sécurisation, le maintien en condition opérationnelle et en condition
de sécurité. Il propose et met en ceuvre des solutions permettant de faire évoluer les infrastructures et
contribue a la gestion des risques et a la politique de sécurité de l'entreprise.

OBJECTIFS |

Mettre en ceuvre, administrer et sécuriser les infrastructures informatiques locales et dans le cloud.
Concevoir et mettre en production des solutions répondant a des besoins d'évolution. Implémenter et
optimiser les dispositifs de supervision.

PROGRAMME

| ¢ COMPETENCE 1:
Administrer et sécuriser les infrastructures

= Appliquer les bonnes pratiques dans I'administration des infrastructures
= Administrer et sécuriser les infrastructures réseaux
= Administrer et sécuriser les infrastructures systémes

= Administrer et sécuriser les infrastructures virtualisées

f——e COMPETENCE 2:
Concevoir et mettre en ceuvre une solution en réponse a un besoin d'évolution

= Concevoir une solution technique répondant a des besoins d'évolution de l'infrastructure
= Mettre en production des évolutions de I'infrastructure

= Mettre en ceuvre et optimiser la supervision des infrastructures

—— COMPETENCE 3:
Participer a la gestion de la cybersécurité

= Participer a la mesure et a I'analyse du niveau de sécurité de l'infrastructure
= Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique de sécurité

= Participer a la détection et au traitement des incidents de sécurité
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MODALITES PEDAGOGIQUES |

Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONI

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION |

| Evaluation des acquis tout au long de I'action

(] Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

| Evaluation & chaud & I'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION |

Mise en situation professionnelle
Entretien technique et final avec un jury professionnel
Questionnement a partir de productions

Rédaction du dossier professionnel
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COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Cette formation vous intéresse ? Contactez-nous :

@ 0262 24 40 49 @ contact@cefora.re

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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( Accessibilité

+ Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

aux personnes a mobilité réduite.
KNous contacter
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* Possibilité d'adapter la formation
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