TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5/BAC +2
GRAPHISTE ™*

METIER |

Le graphiste congoit et réalise des supports de communication visuelle pour différents médias, desti-
nés a l'impression ou numériques. Son objectif est de créer des designs qui attirent l'attention, corres-
pondent aux objectifs commerciaux du client et transmettent des messages clairs aux publics cibles.

OBJECTIFS |

Etre capable de concevoir et de réaliser des compositions graphiques simples et avancées de mise en
page et d'illustrations. Savoir développer des solutions visuelles innovantes et multimédia sur tout sup-
port. Etre capable de synthétiser une demande clientéle, de gérer un projet de communication visuelle,
et dexporter sa production en respectant les normes.

PROGRAMME;

o COMPETENCE 1:
Concevoir et réaliser des compositions graphiques

= Appliquer et intégrer des techniques simples de mise en page et illustration
== Appliquer et intégrer des techniques avancées de mise en page et illustration

= Mener une veille créative et artistique

COMPETENCE 2:
Développer des solutions visuelles innovantes et multimédia

== Concevoir des designs pour du packaging, des publicités sur le lieu de vente (PLV) et des
éléments de signalétique

== (réer des contenus en motion design et vidéo

= Mener une veille technologique et s'adapter aux innovations

COMPETENCE 3
Gérer et coordonner des projets de communication visuelle

= Comprendre et traduire les besoins clients

== Gérer un projet de communication visuelle en collaboration avec les clients, les prestataires
et les partenaires

= Assurer le suivi technique et la qualité des livrables
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MODALITES PEDAGOGIQUES |

(¥] Formation présentielle en alternance (1 jour de formation par semaine)
] Méthode active : mises en situations professionnelles, études de cas

¥ Suivi individualisé tout au long de l'action de formation (accompagnement socio-professionnel,
livret de suivi apprenti)

ADI\/IISSIONJ

L'accession a ce titre professionnel se fait sur simple entretien et apres un test de positionnement. Un CV
et une lettre de motivation seront aussi nécessaires.
Si besoin, nous proposons des ateliers pour vous aider a les rédiger. Nous contacter.

EVALUATION

(¥] Evaluation des acquis tout au long de I'action

¥ Trois évaluations passées en cours de formation correspondant aux trois blocs de compétences
du référentiel

(] Evaluation & chaud 2 l'issue de la formation (questionnaire de satisfaction)

SESSION DE VALIDATION

(Y] Présentation d'un projet réalisé en amont
(Y] Entretien technique et final avec un jury professionnel

() Rédaction du dossier professionnel
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COMMENT BENEFICIER DE CETTE FORMATION ?

Que vous soyez salarié ou demandeur demploi, vous pouvez dores et déja prendre contact avec notre
centre et vous laisser guider.

Votre conseiller de formation est Médéric NARCISSE :
(R,) 0692 46 24 29 () gra@ceforare

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
d'actions suivantes :

+ ACTIONS DE FORMATION

* ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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Plusieurs sessions par an.
\Nous contacter. )
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Délai d'acces :
Jusqu'a 3 mois apres le début de
la formation.
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« Possibilité de validation par
blocs de compétences capitali-
sables a vie !
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Accessibilité

* Locaux accessibles aux per-
sonnes en situation de handicap

* Possibilité d'adapter la formation
aux personnes a mobilité réduite.
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